KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1

10.

Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest: Komendant Powiatowy
Paristwowe]j Strazy Pozarnej we Wiodawie (21-200 Wiodawa, ul. 100 — lecia PP 8,
tel. 82 5721008, fax. 82 5724653, e-mail: kp_wlodawa@straz.lublin.pl).

W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Poiarnej w Lublinie wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych: {20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, tel. 81 53 51 233, e-mail:
iod@kwpsp.lublin.pl).

Pani(a) dane osobowe bedq przetwarzane w celu realizacii wystawienia zaswiadczenia

iY

na podstawie 2

Odbiorca Pani(a) danych osobowych sa KP PSP we Wiodawie ¥
Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.*
Pani{a) dane osohowe beda przechowywane przez okres do czasu wystawienia

zadwiadczenia %

Przystuguje Pani{u) prawo :zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia po uplywie okresu przechowywania zgodnym z wiasciwymi
przepisami archiwalnymi, ograniczenia przetwarzanla, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody® na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani{u) prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych} jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podanie przez Panig{a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym/
umownym/warunkiem zawarcia umowy®. Brak podania danych osobowych bedzie
skutkowat odmowa wydania za$wiadczenia.”)

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa
wart. 22 ust. 1i4 RODO

WHOHOWE, cooieveveiecerveaee s s s

{czytelny podpis oseby poinformawanej
o jej prawach)




OBJASNIENIA.

1} naleiy podaé cel przetwarzania np.:
- realizacja obowigzkdéw wynikajqeych z zotrudnienia,
- realizacfa obowigzkow w zakresie zapewnienta bezpleczeristwa w obiekcie,
- realizacia rekrutacji, przebiegu procesu szkolenia i jego dokumentowania,
- realizaefi wsparcia i pomocy psychologicznej,
- realizacja postepowania w sprawie udzielenia pomocy socjalne),

2} naleiy podac podstawe prawng przetwarzanio wynikajgcg z art, 6 ust, 1 lit. a, b, ¢, d fub € RODO, a takie wynikajgcg
z Innych zapisdw ustawowych, np. podad wiasciwy artykut z Kodeksu Pracy w sytuacji przetwarzania w celu wypelnienia
obowigzkdw zwigzanych z zatrudnieniem.

3) nalezy podac kategorie odbioredw, o w praypudku podania konkretnego odbiorcy jego nazwe i dane adresowe,

4} w przypadku bezposredniego przekazania przez Administratora, danych esobowych do paiistwa trzeclego fub organizacji
migdzynarodowef np. w sytuocji wysfania jednostek ratowniczych poza teren Unii Europejskiej klauzula informacyjna
powinna by¢ rozszerzona o zapisy wynikajgce z art. 13 ust. 1 jit. f)

5] W przypadku braku moiiiwoscl wskazania okresu przechowywania nalezy podad kryterivm ustalania tego okresu, np.:
- do czasu wylonienia zwyciezcy konkursu,
- do czasu zakoriczenia rekrutacyi.

6) niepotrzebne skreslic

7) przykfadowe konsekwencje nicpodania danych osobowych:
- brak moiliwosci wszczecia postepowania w jokiejs sprawie,
- brak moHiwosci zawarcia umowy,
- brak mozliwasci realizacli umowy,
- brak mozliwosci wzlecia udziatu w konkursie.




